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MONTE PLANO ESTRATÉGICO

Incentivar o desenvolvimento económico e social susten-
tável das regiões rurais e promover os processos de go-
vernança local. 

A acção da organização é a de contribuir para melhorar 
a qualidade de vida, material e imaterial, das comunida-
des rurais e reforçar a articulação entre os agentes e or-
ganizações na consolidação de um compromisso para o 
desenvolvimento sustentável; na acção deve estimular 
respostas e soluções locais que concorram para o cresci-
mento e bem-estar, através de processos participativos. 

A acção do MONTE orienta-se pelo respeito pelos direi-
tos humanos universais; pelos valores da igualdade de 
oportunidades e não descriminação económica e social; 
pela defesa da subsidiariedade alicerçada na participa-
ção de todos os cidadãos nos processos de desenvolvi-
mento; pela independência, transparência e responsa-
bilidade na sua intervenção. 

Missão  

Visão

VALORES

Apresentam-se como pilares para a organiza-
ção prosseguir a sua missão e alcançar a visão 
definida para os 4 anos. 

Neste contexto definiram-se como objetivos 
estratégicos :

OE1 : Consolidar a parceria territorial para 
assegurar uma intervenção articulada no Alen-
tejo Central. 

OE2 : Consolidar a intervenção na área da 
cooperação e da educação para o desenvolvi-
mento. 

OE3 : Melhorar a estratégia de comunica-
ção da organização e reforçar a capacidade de 
angariação de fundos para aumentar a inde-
pendência e autonomia financeira. 

OE4 : Implementar um sistema de gestão 
de informação e de certificação de qualidade 
dos serviços prestados (ISO 9001:2008). 

OE5 : Estimular processos de transforma-
ção e inovação social que assegurem respostas 
de territórios locais aos desafios globais.
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